
南方医科大学第五附属医院

来院进修管理协议书

甲方（进修医院）：南方医科大学第五附属医院

单位代表：尹凯

地址：广州市从化区城郊街从城大道 566 号

乙方（进修人员）：

身份证号码：

地址：

丙方（选送单位）：

单位代表：

地址：

为规范进修医院对来院进修人员管理，维护进修医院、进修人

员、选送单位的合法权益，提高人才培养质量，进修医院（以下简

称甲方）、进修人员（以下简称乙方）、选送单位（以下简称丙方）

三方协商一致，签订本协议书。

一、各方权利和义务

（一）甲方

1.进修开始前，甲方与丙方共同制定进修计划，明确进修目标、

进修岗位、进修内容以及进修考核标准等。

2. 甲方应当选派工作经验丰富、职业素质好、责任心强的带

教老师和科室主任承担进修期间的指导工作，负责乙方进修期间的



日常管理与技术指导。

3.甲方应与丙方共同做好进修期间对乙方的管理工作。对于不

遵守甲方规章制度，违反进修期间相关规定的，甲方有权依据本协

议书的约定作出处理，包括不发给结业证书、终止进修等。

4.甲方负责对乙方进修情况进行考核。乙方经考核合格，甲方

应做出结业鉴定，签署相关意见，授予结业证书和学分证明等。

5.甲方向乙方收取进修费 300 元/月，由乙方在进修期限开始

前 10 日内一次性向甲方支付。乙方经批准由甲方安排住宿的，甲

方收取住宿费 300 元/月，由乙方在进修期限开始前 10日内一次性

向甲方支付。由于乙方个人原因或丙方原因造成终止进修的情况，

甲方一概不予退还进修费及住宿费。

6.甲方对进修期间乙方的人身安全事故、乙方未经带教老师指

导而违反诊疗规范的行为所致的医疗损害责任事故等，不承担责任，

由乙方自行承担责任。

（二）乙方

1.乙方要明确进修学习目的，尊敬老师，虚心求教，完成进修

任务。

2.服从甲方安排，遵守甲方的规章制度及甲方关于进修人员的

管理规定等。

3.乙方应以救死扶伤、防病治病为己任，尊重病人的人格和权

利，保护病人的隐私和秘密，杜绝对病人“冷、硬、顶、拖、推”

的恶习，对病人应一视同仁，做到“五心”（检查细心、治疗精心、

解释耐心、听取意见虚心、使病人及家属放心）。乙方违反诊疗规

范或提供医疗服务不符合要求的，按照甲方相关规定予以处理，事



件经过及处理结果由科教科通报丙方。情节较重者，终止进修学习，

退回丙方。

4.乙方应严格遵守国家法律法规和甲方的各项规章制度，廉

洁行医，依法行医，以德行医。在医疗活动中不利用职务之便接受

病人财物，不收受“红包”和回扣，不介绍病人到其他单位收取好

处或提成，不在病区私自销售药品、医疗物品。

5.如乙方属于国外及港、澳、台进修生，甲方不授予处方权。

凡属参观学习性质的，不安排管理病床，不安排手术，不授予处方

权。无处方权的进修生须在带教老师指导下开展工作，进修医生没

有上级医师的带领，不能单独值班，不能单独上手术台。在对外出

具各类诊断证明材料，包括死亡证明、诊断证明、转院治疗、会诊

申请单等，须由指导老师签字方有效。在各类手术操作中，包括介

入治疗、有创检查等，进修医生不可以担任术者。

6.如乙方属于进修期限在 3 个月以上,具有《医师资格证书》、

《医师执业证书》的临床医生，进入甲方临床学习 1 个月后，经科

室医疗考核合格，凭《进修考核合格证》可到科教科申请办理处方

权登记手续，领取处方权。

7.乙方来院后经过带教老师、科室主任考核后，填写《来院进

修鉴定表》，进修医生在带教老师的指导下规范书写电子病历，每

月至少完成 10 份电子病历，乙方应积极参加医院和科室举办的专

题讲座，以提高学术水平。未按要求完成者不发结业证。

8.乙方应严格遵守医院的各项诊疗制度，严格遵守乙方各项设

备、设施的安全操作规程，规范操作，严防医疗事故、医疗差错、

医疗缺陷的发生。



凡在医院进修期间，未经带教老师许可，擅自越级行医、开具

医疗证明等行为造成医疗纠纷、发生医疗差错或事故，由乙方本人

及丙方承担责任和赔偿经济损失。情节较重者，终止进修，退回丙

方。

9.乙方应服从轮转安排，不得随意调换学习专业。有特殊情况

需调换者，须持丙方同意调换公函经科主任、教学科同意后方可进

行。进修专业和期限应按原计划进行，不允许中途改变进修学习计

划，亦不能换人顶替。

10.乙方要爱惜医疗设备和科技资料，借阅病历、X 光片等要按

规定办理手续，按期归还。如损坏物品和器械者，由乙方照价赔偿。

11.乙方应严格遵守甲方纪律，上班不迟到、早退、离岗、脱

岗。无正当理由不服从工作安排或违反劳动纪律者，参照甲方人事

管理相关规定进行处理，事件经过及处理结果由科教科通报。中途

退学者，须持丙方同意退学证明到科教科办理离院手续后方可离院。

12.进修期间，不安排寒暑假，不享受探亲假。如因特殊情况

需请假者，须填写请假单，按程序报批获准后方可离院，不允许口

头请假。请假 2 天（工作日）以内由科室和科教科批准，请假单

交科教科备案；请假 3 天（工作日）以上，须持丙方同意请假证

明向科室请假，经批准后送科教科审批及备案。休假结束后应及时

办理销假手续。进修期限分别为一年、半年、三个月的累计请假天

数相应不得超过 15 天、7 天、5 天，超假者不发结业证书。未办

理请假手续擅自离院的，给予当事人进修纪律考核不合格的处理，

不发结业证书。

13.因甲方住宿条件有限，原则上不安排进修人员住宿，对进



修期间发生的人身安全事故由本人负责。对有住宿困难确需安排宿

舍且经甲方批准住宿的进修人员，应遵守进修宿舍管理规定，按分

配房间住宿，不得擅自占用宿舍床位。注意用电用火安全，以防引

起火灾。

14.乙方在进修期限届满前 1 周，填写《来院进修鉴定表》，并

由所在科室进行结业鉴定，经科教科签署意见方可结业。进修结束，

凭《离院通知书》办理离院手续，考核合格者授予结业证书和学分

证明。

15.进修结束前，乙方不得以任何理由请假提前离院。提前离

院者，按未完成学习任务处理，不发给结业证书。离院时必须办理

有关离院手续，所借物品、书籍全部归还。丢失或破坏物品，按价

或折价赔偿。

16.进修结束时，必须由本人按规定时间亲自到科教科办理离

院手续。

17.乙方应向甲方缴纳进修费 300 元/月，由乙方在进修期限开

始前 10 日内一次性向甲方支付。乙方经批准由甲方安排住宿的，

甲方收取住宿费按当年实际费用缴交，由乙方在进修期限开始前 10

日内一次性向甲方支付。

（三）丙方

1.丙方派遣的进修人员必须依法取得执业医师资格，经注册在

医疗、预防、保健机构中执业；正规医学院校毕业。进修开始前，

与甲方共同制定进修计划，明确进修目标、进修岗位、进修内容。

2.协助甲方做好进修期间对乙方的管理工作，督促乙方遵守甲

方规章制度，服从甲方管理。



3.进修期间，乙方与丙方保留劳动关系，丙方应当参照《中华

人民共和国劳动法》等相关法律法规保障乙方的合法权益。

二、进修期限

进修期限为期 年/月，自 年 月 日起至 年

月 日止。

三、其他事项

（一）在本协议书履行过程中产生的争议，应由甲、乙、丙三

方通过友好协商解决。经三方协商仍不能解决的，任一方可向甲方

所在地法院提起诉讼。

（二）本协议书如有未尽事宜，由甲、乙、丙三方协商签订补

充协议，补充协议与本协议书具有同等效力。

（三）本协议一式叁份，甲、乙、丙三方各执壹份，经三方签

字盖章后生效。

甲方（盖章）： 乙方（签名）：

年 月 日 年 月 日

丙方（盖章)：

年 月 日


